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BANQUE DE DEVELOPPEMENT DES ETATS DES GRANDS LACS
AVIS DE RECRUTEMENT 
I. Présentation de la Banque
La Banquet de Développement des Etats des Grands Lacs (BDEGL), bras financier de la Communauté Economique des Pays des Grands Lacs (CEPGL), est une Institution Financière Internationale appartenant aux trois Etats Membres de la CEPGL qui sont le Burundi, la République Démocratique du Congo et le Rwanda. Son siège social est à Goma en République Démocratique du Congo. Elle s’est assignée pour mission de promouvoir le développement économique et social  à travers le financement des projets communs, communautaires et nationaux assurant l’intégration économique des Etats Membres de la CEPGL. Dans le cadre de sa relance et de son développement, la BDEGL souhaite recruter  des cadres et agents de la sous-région de la CEPGL et de la diaspora.

II. Postes à pourvoir

II.1. Cadres supérieurs 

II.1.1. Analyste Financier  AF
II.1.2. Expert des Technologies de l’Information et de la Communication  ETIC
II.2. Personnel d’appui
II.2.1. Assistant Administratif  AA
III. Conditions générales du recrutement 
III.1. Dossier de candidature
Chaque dossier de candidature doit comporter: 

· Une demande signée du Candidat indiquant clairement l’emploi pour lequel il postule;

· Une lettre de motivation;

· Un curriculum vitae auquel sont annexées les attestations des expériences acquises (certificats de travail);

· Une copie certifiée conforme de ou des diplômes;
         III.2. Nationalité
     Les candidats doivent être ressortissants de l’un des pays membres de la CEPGL à savoir le Burundi, le Rwanda et la République Démocratique du Congo.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

IV: Procédure de recrutement

Le recrutement se déroulera en trois (3) phases

· Une phase de présélection sur dossier

· Une phase de présélection sur tests écrits
· Une phase de sélection sur interviews

La sélection sera faite parmi les candidats présélectionnés sur tests.

Avant tout engagement, le candidat retenu devra fournir:

· Un extrait d’acte de naissance ou tout document en tenant lieu;

· Un certificat de nationalité(original ou copie légalisée); 

· Un extrait de casier judiciaire datant d’au moins trois (03) mois;

· Un certificat médical d’aptitude délivré par un médecin agréé.

a) Aucun dossier ne sera retourné.
b) Seul le candidat retenu sera saisi de la suite réservée à sa demande.

V: Emplois:
IV.1. Cadres supérieurs

IV.1.1. Analyste financier  AF

a) Fonctions:

Sous la responsabilité du Directeur des opérations, l’analyste financier est chargé de la mise à jour continue de la déclaration de politique générale d’intervention et de financement et veille à sa mise en application.

Il actualise les conditions financières applicables aux dossiers de financement et les contrats types correspondants.

Il assure les contacts avec les banques locales de développement en vue d’actualiser les dossiers de financement et préparer les accords de financement et superviser les lignes de crédits et autres concours mis à disposition.

Il fait le suivi des dossiers en cours d’instruction en vue de mettre à jour les informations sur les projets, dégager les axes prioritaires d’intervention et préparer des projets de décision.

Il prépare avec les organismes de coopération au développement, des projets de protocole de collaboration et des accords en vue de partenariat dans le co-financement et la gestion de fonds administrés des projets dont les organismes cités ci-avant sont promoteurs.
Il identifie des projets des opérateurs économiques locaux dans la sous-région en vue de marquer continuellement une présence permanente de la Banque dans la CEPGL.

a) Profil du candidat:

Etre titulaire d’une maîtrise en comptabilité, finance et gestion ou tout diplôme équivalent.  Avoir une expérience professionnelle de 05 ans minimum dans l’analyse, le suivi et l’évaluation financière et économique  des projets. Avoir une capacité à analyser et interpréter les documents financiers et à élaborer des projections financières. Avoir une bonne capacité d’analyse et de synthèse, sens de l’organisation et bonne aptitude à travailler en équipe. Avoir une bonne condition physique permettant de participer à des missions sur le terrain.

IV.1.2. Expert des Technologies de l’Information et de Communication   ETIC

a) Fonctions:
Sous la responsabilité du Directeur de l’Administration, l’expert des technologies de l’information et de la communication est chargé de la gestion des systèmes de gestion et du développement informatique de la Banque.

Il identifie les besoins d’investissement en système d’information de gestion et traitement des données (logiciel, hardware, serveur d’exploitation et de secours, mise en réseau, maintenance, formation, documentation, sécurité…);
Il intègre les besoins basiques IT (gestion: de la comptabilité, fonction crédit, administration du portefeuille, budget, paie, stocks, courrier, agenda, communication, système des contrôles d’accès aux installations techniques et immobilières, archivage…) aux autres priorités de Banque.

Il met à jour tout en les complétant les manuels des procédures ainsi que toutes les instructions réglementaires internes à la Banque;

Il formule un projet d’implantation d’un système de gestion de la Banque  en tenant compte de son business plan, des objectifs à atteindre ainsi que des coûts d’investissements et de mise en exploitation du système.

Il met en place et contrôle les mécanismes de confidentialité et de sécurité ainsi que la politique de contrôle d’accès et la gestion des mots de passé;

Il s’assure que les moyens humains, matériels et logistiques ainsi que les procédures en vigueur, sont adéquats pour une gestion efficace des systèmes internes de la BDEGL;

Il propose des solutions sécurisées de traitement, d’échanges et d’accès aux ressources informatiques en ligne par intranet et/ou internet sur un réseau privé ou autre;
Il propose et exécute un système d’archivage éléctronique moderne.
b) Profil du candidat:

Avoir une maîtrise en informatique. Une formation complémentaire en finances constituerait un avantage.
Avoir une expérience professionnelle de 5 ans dans une institution financière ou bancaire

Maîtriser les systèmes d’exploitation et infrastructures

Connaître les outils informatiques d’exploitation bancaire

Avoir une grande capacité de coordination
Avoir une très bonne connaissance et maîtrise des nouvelles technologies.
IV.3. Personnel d’appui

V.3.1. Assistant Administratif  AA

a) Fonctions:

Sous la résponsabilité de la Direction Générale, l’assistant  administrative exécute toutes les activités du Secrétariat et assiste la hiérarchie dans la planification, l’organisation, la coordination et le contrôle des activités du secrétariat.  Il est notamment chargé de :

Saisir, mettre en forme et diffuser les documents administratifs ;

Rappeler les échéanciers et les procédures administratives liées aux activités du secrétariat ;

Gérer le courrier et le courriel entrant et sortant et les communications téléphoniques

Tenir un système d’archivage approprié ;

Effectuer les traductions non officielles et faire office d’interprète selon les nécessités de services,

S’occuper des questions protocolaires et d’organisation des missions et voyages du personnel de la Banque ; 

Traiter les rapports de mission et de retour de mission ;

Veiller à la qualité des documents requérant l’approbation et/ou la signature de la hiérarchie ; 

Rédiger et finaliser les projets de courrier et préparer les comptes rendus et les procès-verbaux des réunions ;

Organiser les agendas et rendez-vous des responsables et agents de la Banques ;

Répondre aux demandes d’information des autres services et de l’extérieur;

Renseigner les tableaux de bord selon les instructions reçues ;

Accomplir toute autre tâche demandée par la hiérarchie.

b) Profil du candidat:

Avoir une licence en Administration
Avoir une expérience professionnelle de 5 ans comme assistant administratif
Connaître les procédures administratives et comptables 

 Développer des capacités relationnelles et de communication

Savoir utiliser les outils bureautiques

Maîtriser les techniques d’accueil télephonique et physique.                                
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